
 

 

 بیمارستان چمران  توسعه تحقیقات بالینی  /آئین نامه داخلی کمیته پژوهشی

بیمارستان مسئولیت ارتقای کمی  و کیفی پژوهش در بیمارستان چمران در دانشگاه علوم توسعه تحقیقات بالینی    /کمیته پژوهش  

 پزشکی اصفهان را داراست. 

 برنامه زمان بندی و تواتر جلسات :

 شود.آخر هر ماه  تنظیم و نزد دبیر کمیته بایگانی می دوشنبه هایاین کمیته بصورت  ماهانه برگزار و صورتجلسات بطور منظم  

 تقویم  جلسات :   

 بیمارستان شهید چمران می باشد .  محترم رئیس کمیته : رئیس

 بیمارستان می باشد .   یپژوهش  محترم دبیر کمیته : معاون

  شناس پژوهشی مرکز چمران می باشد.کارشناس کمیته: کار

 اعضای دائم کمیته : 

 رئیس بیمارستان

 مدیر بیمارستان

 معاونت پژوهشی بیمارستان 

 معاونت آموزشی بیمارستان 

 سوپروایزر آموزشی بیمارستان

 نماینده اخلاق در بیمارستان 

 بیمارستان   EDOو    کارشناسان پژوهشی

 متخصصین آمار و پزشکی اجتماعی همکار بیمارستان 

 بیمارستان   مدیر پرستاری

 متخصص فارماکولوژی بیمارستان

 مسئول آمار مرکز 

 مسئول بهبود کیفیت 

 اعضای موقت  کمیته : 

 شوند.افراد مدعو که در صورت نیاز به  جلسه دعوت می

 

 نحوه مستندسازی سوابق جلسات :

 سایر صورتجلسات بیمارستان است . مطابق با فرمت  

 نحوه پیگیری مصوبات:

 توسط دبیر کمیته پیگیری می شود ، دبیر کمیته نامه های مربوط به واحدها را بصورت کتبی اطلاع خواهد داد

 

 ابلاغ اعضای ثابت و دبیر کمیته

 باقی هستند . ابلاغ توسط ریاست بیمارستان زده می شود که زمان تغییر اعضا احکام به قوت  

 

 قوانین جلسه : 

 جلسه با حداقل نصف  به اضافه یکنفر از کل اعضا به رسمیت شناخته می شود .  .1

 رأس ساعت مشخص جلسه شروع به کار می کند  .2

 جلسه عضو از کمیته خارج می شود.  3در صورت غیبت بیش از   .3

 حداکثر طول زمان هر جلسه یک ساعت است .  .4



 

 

  

 اهداف کمیته 

 ارتقای کیفیت پژوهش در بیمارستان   -1

 سیاستگذاری جهت توسعه پژوهش در راستای برنامه استراتژیک  -2

 سیاست گذاری رسیدگی به جنبه های اخلاقی پژوهش های انجام شده در بیمارستان  -3

 روش تحقیق و مقاله نویسی و...   ، پژوهشیگروه های  کار  – فراهم سازی امکانات لازم جهت  برگزاری   -4

 بیمارستان پرستاران و اعضای هیئت علمی در راستای افزایش توان پژوهشی  ،  توانمند سازی کارشناسان   -5

 همکاری پژوهشی ،سایر بیمارستانها و مراکز تحقیقاتی وابسته و مراکز بهداشتی درمانی  -6

 وظایف کمیته 

بر پاسخگو بودن نیازهای پژوهشی برای نیاز سنجی با تأکید  هدایت ،هماهنگی و نظارت بر برنامه های پژوهشی بیمارستان   .1

 انجام شده 

برنامه ریزی اجراء و نظارت بر ارتقاء توانمندسازی کارشناسان پرستاران و اعضای هیئت علمی در زمینه های   ،  ندهیماساز .2

 پژوهشی   مختلف 

 داخل دانشگاهی و  جهت بررسی جنبه های اخلاقی پژوهش ها و ارتباط کمیته اخلاقی داخل بیمارستانی  برنامه ریزی   .3

 پژوهشی استعدادهای درخشان  شناخت و توانمندسازی و سازماندهی و نظارت بر جذب   .4

 تصوب و تأمین بودجه در اجرای طرح های تحقیقاتی پژوهشی براساس نیاز سنجی پژوهش داخل بیمارستان   –هدایت   .5

 گروههای مختلف آموزشی داخل بیمارستان   یفعالیت پژوهشو   نظارت بر کلیه کنفرانس ها   .6

 بیمارستان  تعیین نمره پژوهشی به افراد علاقمند و کارآمد و تشویق این افراد به روش مناسب توسط ریاست .7

 و اعضای هیئت علمی به کنگره های  مرتبط با رشته و بازخورد مناسب  اعزام متخصصین و پژوهشگران    و همکاری در  نظارت .8

 های تحقیقاتی در سطح بیمارستان انجام  طرح  نظارت و هماهنگی بین مراکز تحقیقاتی داخل بیمارستان جهت .9

 اعضای کمیته   شرح وظایف 

 بیمارستانرئیس  

هماهنگی ، اجراء و نظارت  بر تدوین و بازنگری برنامه های پژوهشی با تاکید بر پاسخگو بودن آن ها به ، هدایت 

  نیازهای سلامت جامعه مطابق  با ضوابط شورایعالی برنامه ریزی

 هماهنگی و برنامه ریزی جهت ارتقاء و کیفیت پژوهش در بیمارستان چمران  ،  نظارت    ، هدایت  

 هبرنامه استراتژیک مرکز و نیاز سنجی انجام شد  س  هدایت و سازماندهی توسعه پژوهش براسا

 های پژوهشی گاهنظارت جهت برگزاری کارو  اجرای   ،  برنامه ریزی  ،  سازماندهی  

 انجام شده در سطح بیمارستان  یافتن جنبه های اخلاقی طرحهای  تحقق  نظارت و سازماندهی و برنامه ریزی جهت  

 اعضای هیئت علمی ی نظارت و اجرا جهت برنامه ریزی توانمند ساز  ،   سازماندهی

 سازماندهی و نظارت بر فرآیندهای شناسایی ، جذب و بهروری استعدادهای درخشان

 مدیر بیمارستان 

نظارت  بر تدوین و بازنگری برنامه های پژوهشی با تاکید بر پاسخگو بودن آن ها به هماهنگی ، اجراء و ، هدایت 

  نیازهای سلامت جامعه مطابق  با ضوابط شورایعالی برنامه ریزی

 هدایت و سازماندهی توسعه پژوهش براساس  برنامه استراتژیک مرکز و نیاز سنجی انجام شده

 رت جهت برگزاری کارگاههای پژوهشی اجرای و نظا ،  برنامه ریزی  ،  سازماندهی  

 نظارت و سازماندهی و برنامه ریزی جهت تحقق یافتن جنبه های اخلاقی طرحهای انجام شده در سطح بیمارستان  

 سازماندهی ،  نظارت و اجرا جهت برنامه ریزی توانمند سازی  اعضای هیئت علمی

 بهروری استعدادهای درخشانسازماندهی و نظارت بر فرآیندهای شناسایی ، جذب و  

 هدایت ، تصویب ، تامین بودجه و نظارت بر اجرای طرح های پژوهشی



 

 

 

 

 

 

 

 

 معاون پژوهشی 

بر ارتقای توانمندی های اعضای هیات علمی در زمینه های مختلف   و نظارت  اجراء  ،  برنامه ریزی  ،  سازماندهی  

 علوم پزشکی  پژوهش

 هدایت و نظارت بر اجرای روش های نوین پژوهشی و ارزشیابی برای توسعه و ارتقای کیفیت پژوهشی بیمارستان 

 یادگیری   –سازماندهی ، و نظارت بر ارزشیابی اعضای هیات علمی و فرآیندهای یاددهی  

 ندهی و نظارت بر فرآیند های شناسایی ، جذب و بهره وری استعدادهای درخشان سازما

 هدایت ، تصویب ، تامین بودجه و نظارت بر اجرای طرح های پژوهشی 

 معاون آموزشی

بر ارتقای توانمندی های اعضای هیات علمی در زمینه های مختلف   و نظارت  اجراء  ،  برنامه ریزی  ،  سازماندهی  

 علوم پزشکی  پژوهش

 هدایت و نظارت بر اجرای روش های نوین پژوهشی و ارزشیابی برای توسعه و ارتقای کیفیت پژوهشی بیمارستان 

 یادگیری   –سازماندهی ، و نظارت بر ارزشیابی اعضای هیات علمی و فرآیندهای یاددهی  

 ندهی و نظارت بر فرآیند های شناسایی ، جذب و بهره وری استعدادهای درخشان سازما

 هدایت ، تصویب ، تامین بودجه و نظارت بر اجرای طرح های پژوهشی

 مدیر پرستاری 

بر ارتقای توانمندی های اعضای هیات علمی در زمینه های مختلف   و نظارت  اجراء  ،  برنامه ریزی  ،  سازماندهی  

 پژوهش 

 هدایت و نظارت بر اجرای روش های نوین پژوهشی و ارزشیابی برای توسعه و ارتقای کیفیت پژوهشی بیمارستان

 یادگیری   –سازماندهی ، و نظارت بر ارزشیابی اعضای هیات علمی و فرآیندهای یاددهی  

 فرآیندهای ارزشیابی فراگیران و تحلیل نتایج آزمون ها با هدف ارتقای کیفی آزمون ها   هدایت و نظارت بر

 سوپروایزر

 آموزشی

بر ارتقای توانمندی های اعضای هیات علمی در زمینه های مختلف   و نظارت  اجراء  ،  برنامه ریزی  ،  سازماندهی  

 پژوهش 

 ی برای توسعه و ارتقای کیفیت پژوهشی بیمارستانهدایت و نظارت بر اجرای روش های نوین پژوهشی و ارزشیاب 

 یادگیری   –سازماندهی ، و نظارت بر ارزشیابی اعضای هیات علمی و فرآیندهای یاددهی  

 هدایت و نظارت بر فرآیندهای ارزشیابی فراگیران و تحلیل نتایج آزمون ها با هدف ارتقای کیفی آزمون ها 



 

 

نام و نام خانوادگی  اعضاء  
 ابلاغ کننده / سمت   تایید کننده / سمت   امضاء سمت  جلسه  

غلامرضا  آقای دکتر  
 EDOکارشناس  خانم سهرابی  رئیس بیمارستان  معصومی 

 نماینده اخلاق  خانم فانیان   مدیر بیمارستان  آقای محمدرضا شفیعی 

 کارشناس ارشد آمار زیستی مرجان جمالیان خانم   معاون آموزشی   آقای دکتر حمید صانعی  
 کارشناس پژوهش 

خانم دکتر سعیده  
  معاون پژوهشی  بحرانی 

 

  مدیر پرستاری  ر جمشیدیان غاصآقای  

خانم دکتر فریماه  
  سوپروایزر آموزشی  شیرانی 

خانم دکتر آسیه  
 منصوری 

متخصص  
  اپیدمیولوژی 

  مار آ کارشناس  خانم فاطمه پیکانی

مسئول بهبود  فهیمه نصیری نسب خانم  
  کیفیت

متخصص   خانم دکتر دیانت خواه 
   فارماکولوژی 

 


